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Ljudi i vestine u fokusu transformacije tekstilne industrije

UdruZenje za industriju tekstila, odece, koZe i obuce Privredne komore Srbije, u saradnji sa
Tehnickim fakultetom u Boru Univerziteta u Beogradu i Savezom inzenjera i tehnic¢ara Srbije,
organizovalo je u PKS dogadaj ,Pokretaci transformacije tekstilne industrije: ljudi, vestine i
partnerstva“, realizovan u okviru evropskog projekta AEQUALIS4TCLF.

Dogadaj je kroz dva tematski povezana panela okupio predstavnike obrazovnih institucija,
privrede, drzavnih i medunarodnih organizacija, civilnog sektora i studente, sa ciljem da se iz
razli¢itih perspektiva sagleda jedno od kljuénih pitanja za buduénost industrije — kako razvijati
potrebna znanja i vestine, ali i kako privuéi nove ljude i stvoriti uslove da svoju profesionalnu
buducnost grade upravo u ovoj industriji.

Prvi panel, ,Kako pripremamo kadrove za tekstilnu industriju buduénosti?“, okupio je
predstavnike Tehnolosko-metalurskog fakulteta Univerziteta u Beogradu, Fakulteta tehnickih
nauka u Cacku, Tehnitkog fakulteta ,Mihajlo Pupin“ u Zrenjaninu i Akademije tehnicko-
umetnickih strukovnih studija Beograd — ATUSS.

U fokusu razgovora bile su promene koje zelena i digitalna tranzicija donose u pogledu potrebnih
znanja i kompetencija, uskladenost obrazovanja sa potrebama privrede i znadaj celozivotnog
ucenja u vremenu u kojem se tehnologije i zahtevi trzisSta ubrzano menjaju. Posebno zanimljivu
diskusiju otvorilo je pitanje primene vestacke inteligencije u obrazovanju — kako je obrazovne
institucije koriste, ali i na koji nacin pristupaju kontroli njene upotrebe medu studentima.
Razgovaralo se i o izazovu privlacenja mladih u industriju koju oni joS uvek ¢esto dozivljavaju kao
tradicionalnu i nedovoljno inovativnu, kao i o nadinima na koje obrazovne institucije nastoje da
promene takvu percepciju i priblize mladima savremene tehnologije i moguénosti za profesionalni
razvoj koje ova industrija danas pruza.

Drugi panel, ,,Kako privuci, razvijati i zadrzati ljude u tekstilnoj industriji?“, isto pitanje sagledao
je iz drugacijeg ugla — kroz zaposljivost, inkluziju, razvoj vestina, osnazivanje Zena, preduzetnistvo
i iskustva samih poslodavaca. U razgovoru su ucestvovali predstavnici Medunarodne organizacije
za migracije (IOM), Dress for Success Serbia, kompanije TMV Kids, Udruzenja preduzetnica
Vojvodine i ATUSS-a.

Predstavljena je inicijativa IOM-a No Nation Fashion, koja kroz modu, kreativnost i razvoj vestina
doprinosi uklju¢ivanju migranata i stvaranju novih profesionalnih moguénosti, kao i aktivnosti koje
Dress for Success Serbia sprovodi na ekonomskom osnazivanju Zena, unapredenju zaposljivosti i
razvoju odrzivih modela preduzetnistva.

Posebnu paznju uéesnika privuklo je iskustvo Svetlane €avi¢, vlasnice novosadskog brenda dectije
odece TMV Kids i predsednice Udruzenja preduzetnica Vojvodine, koja je iz perspektive
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poslodavca govorila o tome Sta je potrebno da bi kompanija kvalitetne ljude ne samo pronasla

veé i zadrzala. Njeno iskustvo pokazuje da zarada, iako vaina, nije jedini faktor dugoro¢nog
zadovoljstva zaposlenih. Timski rad, oseéaj pripadnosti, medusobno poverenje i zajednicko
stremljenje ka ciljevima kompanije mogu biti presudni za stvaranje radnog okruZenja u kojem
zaposleni Zele da ostanu i svoju karijeru dugoroc¢no grade kod istog poslodavca.

Interaktivan format oba panela omogucio je da se u razgovor aktivno ukljuci i publika, medu
kojom su bili predstavnici kompanija, drzavnih institucija, obrazovnog sektora, ali i studenti koji su
svoje obrazovanje ve¢ usmerili ka industriji tekstila, odece, koZe i obuce.

Kao jedna od kljuénih poruka dogadaja izdvojila se potreba da se zajednicki radi na promeni
percepcije i popularizaciji industrije medu mladima, snaZnijem povezivanju obrazovnih
programa sa stvarnim potrebama privrede i vecoj vidljivosti primera dobre prakse koji mogu
pokazati da ova industrija danas pruza prostor za inovacije, kreativnost, nove tehnologije,
odrzivost, preduzetniStvo i razvoj razli¢itih profesionalnih karijera.

Upravo povezivanje ljudi, znanja i partnerstava pokazalo se kao jedan od najvaznijih preduslova
da industrija uspesno odgovori na promene koje donose zelena i digitalna transformacija.
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